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Beleidsplan Stichting MeeDoen Werkt 2025 - 2029 

Inleiding 
MeeDoen Werkt zet zich in voor jongeren, (jong)volwassenen in en rondom Son & Breugel met een 
verstandelijke beperking of ontwikkelingsstoornis. Het lukt deze jongeren vaak niet om zelfstandig 
aan werk/dagbesteding of een woning te komen. O.a. ook omdat deze werkplekken en woningen 
nog altijd onvoldoende beschikbaar zijn in Son en Breugel. Het is de uitdrukkelijke wens van deze 
groep  en hun ouders om te kunnen werken en wonen in Son en Breugel, dichtbij en betrokken. 

Dit beleidsplan 2025-2029 van Stichting MeeDoen Werkt richt zich op de doorontwikkeling van de 
twee initiatieven, die zijn ontstaan om onze doelstellingen betreft wonen en werken te bereiken; 
Carrousel leren(d) werken en Stichting Doorpakken.  

Dit vijfjaren-beleidsplan geeft het kader van de belangrijkste uitgangspunten, doelstellingen en 
acties.   

Stichting MeeDoen Werkt 
 

Algemene gegevens 
Postadres  Hendrik Veenemanstraat 12, 5691 BD Son 
Bezoekadres Kerkplein 5, 5691 BB, Son 
Mail  info@meedoenwerkt.nl 
Telefoon 06 4098 5094 
 
KvK   64381811 
RSIN   855643055 
IBAN  NL13 RABO 0362 6756 43 
 
Stichting MeeDoen Werkt heeft de ANBI-status. 
  

Ontstaan 
Stichting Meedoen Werkt is begin 2016 opgericht, na het succes van de Stichting Meedoen S&B, 
omdat al snel duidelijk werd dat de doelgroep niet alleen met vrijetijd besteding  en sport hulp nodig 
heeft maar ook met de domeinen werk en wonen. Stichting MeeDoen Werkt is opgericht vanuit de 
gebleken behoefte van (jonge) mensen met een beperking en hun ouders om te kunnen werken en 
wonen in Son en Breugel, dichtbij en betrokken. 
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Doelstelling en doelgroep  
Het doel van Stichting MeeDoen Werkt is om voor jongeren en (jong)volwassenen met een beperking 
of ontwikkelstoornis de best passende werkplek en woonvorm te realiseren, die hem of haar de 
mogelijkheid geeft om mee te doen aan het arbeidsproces en te participeren in de maatschappij. 
Door samenwerking met SWZ Zonhove (Carrousel) en door medeoprichting van Stichting 
Doorpakken Wonen heeft Stichting MeeDoen Werkt de manier gevonden om deze doelen te kunnen 
bereiken. 
 

Visie en Missie 
Het is onze visie dat ook jonge mensen met een beperking een waardevolle bijdrage kunnen leveren 
en kunnen participeren in de gemeenschap wanneer zij en hun omgeving op een adequate wijze 
begeleid en ondersteund worden. Hiervoor dienen bedrijven, organisaties en doelgroepen actief 
betrokken te worden in de uitvoering. Het is onze missie om voor jonge mensen met beperking een 
baan of dagbestedingsplek en woning te realiseren die bij hen past.  
Ook bieden we voor bedrijven en organisaties een kans om maatschappelijk ondernemen eenvoudig 
en kleinschalig in praktijk te brengen.  

Organisatie 

Organigram 

 

Functieomschrijvingen 

Medewerker 1 

Functie en taakinhoud: Verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van alle Carrousel en stichting 
Doorpakken Wonen activiteiten: Maakt beleid, doet subsidieaanvragen, legt alle activiteiten langs de 
maatlat van de visie en missie, volgt ontwikkelingen in de maatschappij, breidt het netwerk uit 

Medewerker 2 en 3 

Functie en taakinhoud: Verantwoordelijk voor de dagelijkse exploitatie van Carrousel en stichting 
Doorpakken Wonen:  Werven en begeleiden en ondersteunen van deelnemers en werkgevers, 
selecteren en werven van kandidaten en werk, trainen van vrijwilligers, verzorgen van verslaglegging 
aan bestuur en stakeholders. 

Vrijwilliger(s) 

Functie en taakinhoud: Draagt zorg voor de uitvoering van deel van de taken, onder toezicht van 
medewerkers. 

Alle medewerkers en vrijwilligers werken in deeltijd. 

Bestuur

medewerker 
1

medewerker 
2 + 3 vrijwilligers
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Bestuur 
Het bestuur bestaat uit 5 bestuursleden. Het bestuur neemt beslissingen bij meerderheid van 
stemmen. Bij het staken van stemmen wordt het voorstel verworpen. Het bestuur komt eens per 
drie maanden bij elkaar om te vergaderen. Alle documenten die de stichting heeft met betrekking tot 
subsidieaanvragen en algemene zaken zijn voor het bestuur beschikbaar. De bestuurders van 
Stichting MeeDoen Werkt ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Huidige bestuurssamenstelling: 
Voorzitter:  Maaike van Kempen 
Secretaris:  Diana van der Looij 
Penningmeester: Hein Dahmen 
Algemeen bestuurslid: Chantal Goossens 

Angelique Hubers 

Financiën 
De stichting is voor haar financiële middelen met name afhankelijk van gemeentelijke subsidie. Bij 
incidentele projecten wordt soms een beroep gedaan op een bijdrage van fondsen.   
De gemeentesubsidie is een toegezegde structurele subsidie en bestaat uit een vaste en variabele 
component. De variabele component is afhankelijk van het aantal jongeren wat we kunnen 
begeleiden naar werk en de intensiteit van de trajecten. Het variabele deel wordt na een uitgebreide 
verantwoording aan de gemeente, achteraf toegekend. De gemeentesubsidie is met name bestemd 
voor de algemene exploitatie van de stichting (personeelskosten).  

Beleid 2025 -2029 
Om onze doelstellingen te realiseren is stichting MeeDoen Werkt vanaf het begin in 2026(mede) 
grondlegger van twee initiatieven: 
 
1. 
 

  
Carrousel is een samenwerking tussen SWZ Zonhove en stichting MeeDoen Werkt. Het vinden en 
houden van passend werk gaat niet voor iedereen vanzelf.  

In de samenwerking is SWZ Zonhove met name verantwoordelijk voor begeleiding en training van de 
jongeren (professionele zorg, jobcoaching) en het bieden van verschillende soorten 
werkervaringsplekken op het Zonhove-terrein. Stichting MeeDoen Werkt is met name 
verantwoordelijk, het bewaken van de missie en visie,  voor het volgen van de ontwikkelingen in de 
maatschappij en wetgeving (Participatiewet)voor het werven van werk, werkgevers en kandidaten en 
voor de informatie aan en ondersteuning van de jongeren, ouders, scholen en werkgevers. Carrousel 
is in juni 2022 verhuisd naar de zolderverdieping in het dorpshuis van Son en Breugel, midden in het 
Centrum (Dommelhuis). De ruimte is biedt voldoende plaats voor het kantoor van het 
begeleidingsteam en voor de werk- en ontmoetingstafels van de jongeren.  

Door samenwerking in Carrousel is er een sterke positie ontstaan om de doestelling dagbesteding en 
arbeidsmatig werken in Son en Breugel voor mensen met een met een loonwaarde van maximaal 
50/60% te realiseren. Carrousel is dan ook  succesvol gebleken: Sinds onze start in 2016  hebben we 
ruim 130 mensen (85 uit S&B en ± 35 uit randgemeenten) kunnen begeleiden naar werk (stage, re-
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integratie, arbeidsmatige dagbesteding, werkervaringsplek, vrijwilligerswerk, betaald werk, etc), 
verdeeld over ±300 plekken/trajecten1. 
 

Beleid Carrousel 
De komende jaren worden de activiteiten voortgezet, waarbij de taakverdeling tussen Stichting 
MeeDoen Werkt hetzelfde blijft. 
Daarnaast zetten we de komende jaren in op groei en uitbreiding langs twee paden: 
a. We breiden de doelgroep uit met mensen met niet NAH (niet aangeboren hersenletsel). Het  
Het bereiken van deze doelgroep is relatief eenvoudig, omdat SWZzorg al veel cliënten heeft met 
NAH voor woon- en ambulante begeleiding biedt aan deze doelgroep. 
b. Door de enorme krapte aan zorgpersoneel ontstaat er steeds meer behoefte aan laag/niet 
geschoold personeel die facilitaire en ondersteunende taken kunnen uitvoeren. Daarmee ontlasten 
ze het werk van de zorgprofessionals die zo meer tijd overhouden voor de zorgtaken.  

Door de groei zal het Carrousel-team uitgebreid worden met een jobcoach van Swz-zorg. De inzet 
van stichting MeeDoen Werkt wordt niet uitgebreid. 

Er zal een uitdaging ontstaan aan het einde van de periode van dit beleidsplan. Twee medewerkers 
en tevens initiatiefnemers van de stichting bereiken dan de pensioenleeftijd. Vanaf 2027 zal het 
bestuur op zoek gaan naar mogelijke opvolging, zodat de continuïteit van Carrousel wordt zeker 
gesteld.  

 
 
2.  

 

Stichting Doorpakken Wonen organiseert in Son en Breugel woonmogelijkheden met ondersteuning 
en/of zorg, voor mensen met een beperking. Doel is dat bewoners de maximale kans krijgen om deel 
te nemen aan de maatschappij.  

De woonprojecten van Stichting Doorpakken bieden mensen de kans op een ‘zelfstandig’ leven, in 
hun vertrouwde omgeving, dicht bij hun mantelzorgers. Het project Beschermd Wonen met 19 
wooneenheden is open sinds 2018. Het project voor 24 uurs-staat in 2026 op de planning. 

Beleid Doorpakken Wonen 

Stichting MeeDoen Werkt is (mede) oprichter van Doorpakken Wonen en  
 levert de secretaris en de contactpersoon  
 is belast met de dagelijkse gang van zaken  
 vertegenwoordigt de belangen van bewoners, kandidaten en ouders. 

Deze inzet zullen we continueren de komende jaren.  

 
 


